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潍坊职业学院 2020 年公开招聘（第二轮）

技能（能力）测试工作实施方案

一、基本原则

二、技能（能力）测试时间、地点

三、技能（能力）测试分组

四、技能（能力）测试考官
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五、技能（能力）测试范围、方式、用时及评分方法
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测试时间

地点

分

组
岗位名称

人

数
测试范围 测试方式 预计用时 成绩占比 备注
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六、技能（能力）测试安排
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八、疫情防控工作相关要求
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